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Lass. Eugenio Fratturato,
“Il Brunetta del Tirreno”

Dall’Assessore al Personale, Eugerﬁo
Fratturato, riceviamo e pubblichiamo:
“Eugenio Fratturato, in qualitd di
Assessore al Personale, ha presentato
nella ‘seduta di Maggioranza
Consiliare del 6 ottobre, la sua prima
proposta di riordino del sistema ope-
rativo e organizzativo del personale
comunale. “Nel rispetto del program-
ma elettorale, llustra Fratturato, inten-

do dotare questa Amministrazione e

la citta di Santa Marinella di uno stru-
mento in grado di soddisfare i bisogni
degli utenti. Sono molto soddisfatto
della partecipazione vivace ed interes-
sata degli Assessori e dei Consiglieri

alla riunione e che siano emersi i vari
punti di vista e le varie criticita dei ser- -

vizi, per la carenza di personale, di
spazi e di localizzazione degli uffici.
Nei prossimi incontri di lavoro verran-
no discusse le proposte e i suggeri-
menti organizzativi presentati dagli
Assessorti. Per la redazione del nuovo
Organigramma ho predisposto un
Gruppo di lavoro di esperti e conosci-
tori della realta-locale, composto dal

Direttore Generale dr. Lucidi Pietro, -

dal Dr. Gasbarri Alessandro, Dr. Sola
Michele, Dott.ssa. Adamo Alessia
responsabili della Societa LAB4 che
gestisce il Servizio del Controllo di

Gestione del nostro Corhune,_ dalla
Responsabile’ dell'Ufficio Personale

" RitaD‘Amelia e dalla Responsabile.di
Supporto Donatella Selis.” Il nuovo .

Organigramma verra formulato
tenéndo conto anche dei servizi ester-
nalizzati alla Societd “Santa Marinella
Servizi’. La nuova riorganizzazione
dovra andare_a regime dal primo gen-
naio 2009 e comunque per essere
attuativa dovra avere l'approvazione
della Maggioranza. per la condivisio-

_ne sulle scelte e sulle metodolog1e di
- lavoro. E' semplice parlare, prosegue
. Fratturato, di miglioramento dell’effi-

cacia e dell'efficienza, soddisfazione

dell'utente, trasparenza dell’azione

amministrativa, e cosi via; & alfrettanto
comprovato il fatto che numerose

sono le difficolta di traduzione opera--

tiva di questi nuovi princpi, in un
Comune che risente di anni di abban-
dono e di trascuratezza. Sono convito
che il nuovo strumento, avra una valu-

tazione positiva da parte dei Sindacati.
_ e potra essere una risposta alle tante

richieste dei dipendenti di sentire che
il proprio lavoro & valutato e, in quan-
to Valutato, serve a qualcosa e conta
qualcosa; sulla “possibilita di essere

" valutati nel giusto modo, di far carrie-
_ta, di vedere premiate le proprie com-

[

petenze, trovando una loro motivazio-
ne che li fa essere sempre presenti in
maniera produttiva sul.loro posto di

lavoro a vantaggio della Comunita.
Sono consapevole delle difficolta e
. degli ostacoli che dovrd affrontare,

ma sono altrettanto tenace e convinto
che bisogna cominciare a lavorare

sulla condivisione, sulla produttivita,

sul rendimento, sull'efficacia, e trovare

- { giusti incentivi ma anche le legittime
sanzioni per distinguere i farinulloni

da chi invece opera seriamente e con
senso del dovere, per far si che la
nuova riorganizzazione diventi opera-
tiva e produttiva”.
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